COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DELIBERA N.2 DEL 09-02-2010

L’anno duemiladieci addi ___nove del mese di febbraio alle
ore 13,00 e seguenti in San Giovanni Gemini e nel Palazzo Municipale si é riunita la
Giunta municipale nelle seguenti persone:

Viola Valerio ______presente
Zaccone Salvatore presente
Cani Salvatore presente
Russotto Nazarena presente
Lena Francesco assente
Paranunzio Hilario presente
Lo Sardo Antonino assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.Salvatore Vasile ai sensi dell’art.52 della Legge
n.142/90 come recepita con L.R. n.48/91.

Il Presidente invita i membri della Giunta Municipale all’esame della proposta di deliberazione di
cui all’oggetto, precisando che sulla predetta proposta ai sensi dell’art.12 della L.R. n. 30/2000

hanno espresso:
Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Il responsabile del servizio F.to : Vasile

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Il responsabile del servizio F.to :La Greca




LA GIUNTA MUNICIPALE, esaminata la predetta proposta e ritenutala meritevole di
approvazione, ad unanimita;

ADOTTA

in relazione alla stessa, la seguente deliberazione:

PREMESSO

CHE con provvedimento in data 10-02-1975 il Presidente del Tribunale di Agrigento nominava la
Sig.ra Lo Bello Giuseppa, nata a San Giovanni Gemini il 14-10-1944 , quale Messo della
Conciliazione del Comune di San Giovanni Gemini;

CHE con deliberazione G.M. n. 195 del 26-06-1975 si stabiliva di corrispondere alla Sig.ra Lo
Bello Giuseppa, predetta, un compenso di L. 25.000 mensili con decorrenza 01-09-1975;

CHE con deliberazione C.C. n. 53 del 21-03-1982, resa esecutiva dalla CPC con dec.n. 12402 del
19-04-1982 la Sig.ra Lo Bello Giuseppa veniva inquadrata nel 4° livello funzionale con decorrenza
01-01-1981, giusta sentenza emessa dal Giudice del Lavoro di Cammarata in data 02-02-1982;

CHE per il periodo dal 10-02-1975 all'inquadramento in ruolo, il Comune ha provveduto alla
regolarizzazione contributiva pei i periodi non coperti;

VISTE in tal senso

- la nota prot. n. 9850/08 del 13-05-2008 ,con la quale 'INPDAP di Agrigento in esito ad apposita
richiesta del Comune ,ha definito la pratica di regolarizzazione dei contributi per il servizio svolto
dalla dipendente predetta dal 01-09-1975 al 15-01-1979 per complessivi anni ...3... e mesi ..4...;

-la nota protn. ..1463.... del...29-01-2010...., con la quale il Comune ha chiesto,
altresi,all'NPDAP la variazione contributiva per il servizio svolto dalla dipendente predetta dal 10-
02-1975 al 31-08-1975, richiesta ancora in corso di definizione da parte del predetto Istituto
previdenziale;

VISTI gli atti deliberativi concernenti il percorso giuridico-economico della dipendente in parola
per il servizio continuativo prestato presso il Comune e precisamente :

e atto G.M. n.362 del 27-11-1982 approvato dalla CPC con dec. n.1029 del 17-01

-1983, con il quale, in applicazione del DPR 191/1979, veniva inquadrata nel 4° livello
retributivo con la qualifica di Messo di Conciliazione;

e atto G.M. n.444 del 27-11-1982, approvata dalla CPC con dec. n. 20651 del 22-05-1984,
con il quale, in applicazione del DPR 810/1980, veniva inquadrata nel 4° livello con la
qualifica di Messo di Conciliazione;



atto C.R. n. 356 del 16-05-1985,approvato dalla CPC con dec. n. 43605 del 29-11-1985, con
il quale, in applicazione del DPR 347/83, veniva inquadrata nella IV qualifica funzionale -
esecutore -Messo di conciliazione -;

atto G.M. n. 343 del 29-07-1988 approvato a condizione dalla CPC con dec. n. 37799 del
11-10-1988, con il quale, in applicazione del DPR 268/87, veniva inquadrata nella 1V
qualifica funzionale — con il profilo professionale di Esecutore — Messo di conciliazione;

atto G.M. n. 448 del 30-12-1992,approvato dalla CPC nella seduta del 10-02-1994 con
decisione n. 2194 e con le integrazioni e modifiche di cui all'atto G.M. n.23/94, con il quale
,in applicazione del DPR 333/90, veniva inquadrata nella IV qualifica funzionale -Esecutore
-Messo di Conciliazione;

atto G.M. n. 23 del 20-01-1994, approvato dal CO.RE.CO con dec. n. 2195 del 10-02-1994,
con il quale si e provveduto a modificare ed integrare il predetto atto G.M. n. 448/92;

l'atto G.M. n. 406 del 22-12-1998, con il quale alla dipendente in parola - 1V qualifica
funzionale -Esecutore- veniva applicato il CCNL 1994-1997 sottoscritto il 06-07-1995 ;
ATTESO che per le necessita di utilizzo a tempo pieno della dipendente in parola presso
I'Ufficio di Segreteria del Comune si provvedeva a mutare il profilo professionale della
stessa in quello di Esecutore amministrativo -1V qualifica funzionale ;

VISTI in tal senso :

l'atto G.M. n. 170 del 27-03-1990 approvato dalla CPC con dec. n. 42178 del 19-10-1990,
con il quale si dava atto dell'utilizzazione a tempo pieno della dipendente in parola presso
I'Ufficio di Segreteria del Comune di San Giovanni Gemini;

l'atto C.C. n. 69 del 16-10-1997 dichiarato dal CO.RE.CO. esecutivo per D.T. con dec,
93/11999 del 05-01-1998, con il quale in sede di approvazione della nuova dotazione
organica, alla dipendente Lo Bello Giuseppa veniva attribuito il nuovo profilo professionale
di Esecutore amministrativo -1V qualifica funzionale ;

VISTA la determina del Segretario comunale n. 131 del 26-11-1999 con la quale, in
applicazione del CCNL 31-03-1999 — Nuovo ordinamento professionale — e del CCNL del
01-04-1999 veniva approvata la riclassificazione del personale al 31-03-1999 ex art.7-
comma 1- CCNL 31-03-1999 e si inseriva la dipendente in parola ,proveniente dalla IV g.f.
-LED - nella categoria B1 — posizione economica B2 — con decorrenza dal 01-04-1999;

VISTI il CCNL 14-09-2000 ( code contrattuali ) e il CCNL 05-10-2001,concernente il
biennio economico 2000-2001;

VISTA la determina del Segretario comunale -Direttore generale n. 161 del 29-05-2001 con
la quale la dipendente in parola a seguito di progressione orizzontale nella categoria
giuridica B1, e stata collocata nella posizione economica B3 con effetto dal 01-04-1999;
VISTA la determina del Segretario comunale -Direttore generale n. 32 del 28-02-2002 con
la quale la dipendente in parola ,a seguito di progressione verticale dalla categoria B alla
categoria C ¢ stata inquadrata nella categoria C -posizione economica C1- con decorrenza
dal 01-03-2002;

VISTE le seguenti determine del Segretario comunale — Direttore generale ,con le quali la
dipendente in parola, a seguito di attivazione di procedura di progressione economica
orizzontale nella categoria C, ha conseguito le successive posizioni economiche ,e
precisamente :

determina n.188 del 10-06-2004, con cui veniva collocata nella posizione economica C2
con effetto dal 01-01-2003 ;

determina n. 50 del 01-02-2005, con cui veniva collocata nella posizione economica C3
con effetto dal 01-01-2004;

determina n. 77 del 13-02-2006,con cui veniva collocata nella posizione economica C4,
con effetto dal 01-01-2005;



VISTA la determina del Segretario comunale — Direttore generale n. 14 del 03-02-2004, con la
quale é stato attribuito alla dipendente Lo Bello Giuseppa , fra gli altri, il trattamento economico
spettante in applicazione del CCNL 22-01-2004 concernente il quadriennio normativo 2002-2005 e
il 1° biennio economico 2002-2003;

VISTA la determina del Segretario comunale n. 232 del 17-07-2006, con la quale alla dipendente
predetta, fra gli altri, é stato attribuito il trattamento economico spettante in applicazione del CCNL
09-05-2006 concernente il secondo biennio economico 2004-2005;

VISTA la determina del Segretario comunale — Direttore generale n.233 del 12-08-2008 , con la
quale alla dipendente predetta, fra gli altri, e stato attribuito il trattamento economico spettante in
applicazione del CCNL 11-04-2008 concernente il quadriennio normativo 2006-2009 e il primo
biennio economico 2006-2007;

VISTA la determina del Segretario comunale — Direttore generale n.301 del 27-08-2009 , con la
quale alla dipendente predetta, fra gli altri, é stato attribuito il trattamento economico spettante in
applicazione del CCNL 31-07-2009 concernente il secondo biennio economico 2008-2009;

CONSIDERATO che la dipendente Lo Bello Giuseppa, nata il 14-10-1944 , ha compiuto i 65 anni
di eta in data 14-10-2009;

CONSIDERATO:

e che l'art.27 ter -comma 1- lettera a) — introdotto dall'art.6 del CCNL integrativo del 13-05-
1996, disciplinando le cause di cessazione del rapporto di lavoro, ha stabilito che la
cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo al compimento del limite
massimo di eta;

e che il successivo art. 27 quater, prevede che nel caso ,di cui sopra, la risoluzione del
rapporto di lavoro avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera
dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento del limite massimo di eta;

VISTA la legge n.247 del 24-12-2007 ,concernente nuove disposizioni in materia previdenziale , la
quale ,modificando alcune norme contenute nella legge n. 243/2004 con effetto dal 01-01-2008,ha
introdotto anche per le pensioni di vecchiaia le cosiddette “finestre “ di accesso al pensionamento,
per cui se il requisito viene maturato entro l'ultimo trimestre dell'anno, la pensione decorre dal 1°
aprile dell" anno successivo ( vedi art. 1 -comma 5 — lettera b);

DATO atto che la dipendente Lo Bello Giuseppa ha compiuto i 65 anni di eta in data 14-10-2009 e
verra mantenuta in servizio fino al 31 marzo 2010, ossia fino al giorno precedente I'apertura della
finestra ( 1° aprile 2010 ),prevista dalla legge per le pensioni di vecchiaia;

CHE per il servizio ininterrotto presso il Comune dal 10-02-1975 al 31-03-2010 ,la dlpendente
predetta avra maturato un‘anzianita di servizio di anni ...35....mesi ....1..... e giorni ....19........ ;

CHE pertanto la dipendente in parola , alla data del 31-03-2010 ( ultimo giorno di servizio ) sara in
possesso dei seguenti requisiti anagrafici e contributivi,che le danno diritto alla pensione di
vecchiaia con il sistema retributivo e precisamente

e 65annidieta;



« anzianita contributiva pari a complessivi anni ..35.....,mesi ..1.... e giorni ....19....

RITENUTO di collocare in pensione di vecchiaia la dipendente Lo Bello Giuseppa con decorrenza
dal 01-04-2010;

VISTA la L.R. n. 48/91,di recepimento della legge n.142/90;

VISTE le LL.RR. nn. 44/91,7/92,26/93,26/97,30/2000;

DELIBERA

Le motivazioni espresse in premessa si intendono ripetute e trascritte nel dispositivo del presente
atto.

Collocare in pensione di vecchiaia, per raggiunti limiti di eta e con decorrenza dal 01-04-2010, la
dipendente Lo Bello Giuseppa, nata a San Giovanni Gemini il 14-10-1944, la quale riveste il profilo
professionale di Istruttore - categoria giuridica C ( ex VI qualifica funzionale ) - posizione
economica C4 - ex CCNL 31-07-2009 concernente il personale del comparto Regioni ed AA.LL. -
secondo biennio economico 2008-2009.

Dare atto che alla data del 31 marzo 2010, ultimo giorno di servizio,la dipendente Lo Bello
Giuseppa avra maturato l'anzianita complessiva di anni ...35... mesi ..1.... e giorni ...19......
,comprensiva del periodo di servizio prestato dal 10-02-1975 al 31-08-1975, di cui alla richiesta di
variazione contributiva inoltrata all'INPDAP di Agrigento con nota prot. n. 1463 del 29-01-2010, in
corso di definizione da parte dello stesso istituto previdenziale.

Sono fatti salvi i trattamenti economici ed incrementi retributivi ,previsti dai CC.CC.NN.LL.
emanati o emanandi, ai quali la dipendente abbia diritto fino alla data del collocamento in pensione.

Incaricare il dirigente dell'area finanziaria di attivare le procedure per I'inoltro al'INPDAP della
documentazione necessaria ai fini dell'attribuzione del trattamento pensionistico e della
corresponsione dell'indennita premio di servizio .

Notificare il presente atto alla dipendente Lo Bello Giuseppa.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



L'ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to : Zaccone F.to : Viola

F.to : Vasile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Affissa all’ Albo Pretorio il e defissa il

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COM.LE

Si certifica, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che la
deliberazione é rimasta affissa all’ Albo Pretorio dal al

presente

per 15 giorni consecutivi e che contro di essa non é pervenuto reclamo e/o opposizione alcuna.

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COM.LE

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12

della l.r. 44/91 e dell’art.4 della l.r. 23/97.

San Giovanni Gemini li

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione é stata inviata al CO.RE.CO. di

del

L’ impiegato responsabile

con nota prot. n.




