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COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento
CRITERIDI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

[La retribuzione di risultato del segretario comunale viene determinata e corrispasta sulla base di una
verilica dellattivita dallo stessé svolta, sia sollo 1l profilo della gqualita della prestszione, sia sotto il
prafilo del positive contributn dato zllPwmministrazione atliva nel perseguiments del propri
oeathivi,

e [unzioni proprie del segreturi comunall, sulla base del quali gli stessi sono valutatl, song
preventivaments pesati in termini di rilevanza percentuale sul parametro complessivo pari @ 100,
e Tunziont da valutare sena:

A la funzione di collaborazione:

b la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti deghi organi dell’ente in
ordine alla conformita dell’ezione gndico- amministrativa alle leggl, allo statuto, a1
regolamenti: _ '

¢ e funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assisienza alle riunion
del consiglio comunale e della grunta:

d. la funzione di coordinamento ¢ sovrintendenza Jei responsabili dei servizi

e. la funzione di rogito di it o contradi det quali Pente & parte:

Funzion sottoposte a valulazione:

a) La funzione di collaborazione.:
Pesg: 20%4,

Puntegaio massimo atttibuibile: punti 20
Farameln i valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGID
Scarsa 4
I"_‘ar'gmun::uu; mighorabile ' | HL )
Sufficients 17

Iioma 16
W -
Dttima 0 X K/_/



b) La funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confront degli organi dell’ente in
ardive alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, alle statuto, ai
regolamenti.

Per assistenza si intende "aiuto che si presta atiraverso wna serie di interventi divetti” I'attiviia si
esplica attraverse lo_svolgimento df consulenza giuridico- ammunistrativa nei confrari degli oreani
dell‘ente. Va rilevato che mentre prima dell 'entrater in vigore della legge 12771997 la predetta
afitvita si esplicava principalmente artraverso l'espressione del parere preventivo di legittimita sul
singole arto, ara 1 attivity deve essere svolla attraverso !'individuazione degli strumen(i "eiuridico
amministrativi®™ pii idonei per consentive |'oftimale comseguiments  dell ohivtitive  voluio
dall ‘amminsirazione.

Peso: 20%.

Punteggio massino altribuibile: punti 20
Parametrt di valutaziones:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Searsi 4
Largameme migliorab e g
sufficiente |2
Buona L
Ottima 20 N

¢} La funzione di partecipazione con funzioni consultive, relerenti e di assistenza alle riunioni
del consiglio comunale ¢ della giunta.

St sostanzia nello svolgimenty delle funzion! consultive, referents di asststenzio e di verhalizzuzinn s
nei confrontt della pinta ¢ del consielio commale  Tn particolare la funzione di Foferenza s
vostanzia nel riferire wll vrgane collegiale su di un affare di competenza di quest wliimo e su cut
Uirgana medesimo o i suo presidente. abbiano chieste al segretario comuviale i riferire.
Nehuradmente of vegretario comunale sard chicmato riferive yu aspetti gluridico ammuusteedivg
della problemeiica Rivhirg wello sWolgimento della funzione “de gue” anche |attiviti i
verbadizzazione detle sedute desti orpant dell 'eare

Pesor 20%

Punteggio massimo atiribuibnle 20
Parametn divalulazione:

PARAMETR] FUNTEGGIO
SCETSA 4
Largameme migllorakile 8

Sufficiants |2



Buona [ &

(htima ) \A

d) La funzione atiribuitagli dallo statuio o dai regolamenti o conferitagli dal sindaco.
Rientrano in questa funzione:
presidenza delle commissioni esaminatiicis
- responsabile unico dell’ufficio procedimenti disciplinari;
- componente delegazione trattante;
- componente del nucleo di valutazione
nonché Pesercizio di ogni altra attivith non annoverabils 14 quelle precedentemente esaminate
quali:
- capacifa di valutare le istanze ¢ di prospeltare soluzion nel nspetto delle disposizioni
legislative e normative: .
- capaeita di valutare le urgenze anchie con assunzione di competenze di altr soggetti;
- capacita di graduare gli adempimenti in rapporto al| ‘unportanza,
= presenza sul postodi lavero olire 1] normals crano di lavara,

Pesa: 20%.
Punteggio massimo attribuibile: punti 20
Parametn di valutazions:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Searsa 4
Largamente migliorahile &5
Sufficiente L2
Buona | £

Oltira 20 N WW

¢. La [unzione di rogito di tutti i contrarti dei quali Mente ¢ parte,

Tile fudzione si'sostgnsia ne! rogio diltutte ¢ conteaatt wet quali ente & parte i guesta somo i
Segielario contale pua exiere dofinilta come {1 molato del conmme. Con | entrata i vegore dells
legge 127/1997, vonfermata dall'art. 97 comma 4 len ¢ del Hewvorn legriviad ey 2672000, [y
ptedetie funzione @ stata ampliote e generalizzaia rispelto allé hermotiva precedente in quanto
nrima N parlaed df "Comtrally rogal wellinteresse dedl enie™ i significe che (L sepretario
somitendle pud Fogere ogni tipo d contratio (. di matue, di dunazicne Wi geguisio, dF vendita, ete)
con effetts positov per | ente in guanio ¢ vemda fmena Lo decessita diorovaleerss prer o vivoula d
fualsiast cantratio ad un prafessionista esterny abittato (noto) von vilevast risgetrm di spese
Elfett positivi ded! entrata in vigore di guesiu novme Vonag conveguit unche per b eifiading im guanio




e

i segretario comunale roge anche gliath di vendita di cui & parte il comune (. Prima eranoe rogod
ded notaio) con rilevant risparmidi spesa per-gli acquirenti, #l rovescio della medaglia écostitiito
Dalla crescira detla mole di lavore per i segretario comunale anche fn rermin df wecessita d
aggiornamento per U rogito di alli che wn lempo non rientravano nella sia compelenza ¢ che
pongone pardicolart problematiche, anche di rilevante rilievo ( penso ai contrarti di mmus o le
hanche, ete),

Peso: 20%.

Puntegeio massimo atteibuibile: punti 20

Paranietn di valutazione ,— i T
PARAMETRI PUNTEGGIO :

Scarsa 4

Largamente migliorabile b

Sufficiente 12 L_

Buona I6

Otomea 20 7&

3. Grado di raggiungimento degli obiettivi.
I gradi di rageiungimente degli obiewivi & espresse dal rapporto fra punleggio massimo
patenzialmente ollepibile (pary 2 penti 190} ¢ Puitegpio elfettivamente ottenuto a sepuito della
compilazjone delle sehede ¢ valilazione da pame del sindacao.

Al Ihe dy atterhuiee o retpibidzions db sl ato speltanie al segretarig comundle, sulla bage o
pustegge ollenuli, sono individuale le seouentl lasee di o fevimiento
dell 2 50 valare 0
da 51 4 70 valere g0
- dad | albs valore 80
- da R0 A9 vilare 969
da 91 a Wilvalome 100« <
P =tmpoeioiperesiti e rbizione madiviane salii dal smdaoo
L2 etvilae it o '|:::-|.||l<'s.|"1 PN VTS S0 OSPosta sl L1 soglizidel valorm 5|
Lo retribusmone dinsaliuing verr e minaea el misde Yetertte
da 31 0 T ve b Lorrisposm | G0% di P
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