
Comune di San Giovanni Gemini
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021

– Capacità assunzionale -

Certificazione del Responsabile dell’Area Finanziaria.

Il Responsabile dell’Area
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;
Visti gli atti d'ufficio;
Visto l’art.16 del D.L. n.113/2016 con cui è stato abrogato l’art.1 comma 557 lett. a), della legge 27
dicembre 2006, n. 296, con il conseguente venir meno dell’obbligo di riduzione del rapporto tra
spesa
di personale e spesa corrente.
Rilevato che, alla stregua delle superiori disposizioni, certifica la capacità assunzionale dell’Ente
per l’anno 2019 che è la seguente:
- relativamente all’anno 2014 pari al 60% del risparmio di spesa dei cessati nell’anno 2013 (euro
61.414,89), ossia euro 36.848,93;
- relativamente all’anno 2015 pari al 60% del risparmio di spesa dei cessati nell’anno 2014 (euro
111.699,18), ossia euro 67.019,50 da riservarsi alla ricollocazione del personale in esubero delle
Province;
- relativamente all’anno 2016 pari al 25% del risparmio di spesa dei cessati nell’anno 2015 (euro
29.217,81), ossia euro 7.304,45 da riservarsi alla ricollocazione del personale in esubero delle
Province;
- relativamente all’anno 2017 pari al 75% del risparmio di spesa dei cessati nell’anno 2016 (euro
171.325,24), ossia euro 128.493,93;
- relativamente all’anno 2018 pari al 75% del risparmio di spesa dei cessati nell’anno 2017 (euro
243.986,99), ossia euro 243.986,99;
- relativamente all’anno 2019 pari al 100% del risparmio di spesa dei cessati nell’anno 2018 (euro
102.512,45), ossia euro 102.512,45.
Rilevato, quindi, che la capacità assunzionale complessiva dell’Ente per l’anno 2019, detratta la
quota
riservata alla riallocazione del personale in esubero delle province, è pari ad euro 511.842,30 che
costituisce limite di spesa per assunzioni a tempo indeterminato per la medesima annualità.

San Giovanni Gemini 03/10/2019
Il Responsabile dell'Area Finanziaria

(Rag. Antonino colletto)




