
        “ALLEGATO _____” 

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO PERSONALE 2022/2024  

INCREMENTO ORARIO PERSONALE PART TIME 

GIA’ AVVIATA DA CONCLUDERSI NEL 2022 

Numero  
  unità 

Categoria      Profilo professionale          Modalità di accesso           Spesa 
         prevista 

       35       36 h Personale Part Time Bando Selezione €   127.122,85 

 
PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DALL’ESTERNO 

GIA’ AVVIATA SI PREVEDE LA CONCLUSIONE ENTRO L’ANNO 2023 

Numero  
  unità 

Categoria      Profilo professionale          Modalità di accesso Spesa annua 
Spesa prevista 

       2        C 24 h Istruttore amministrativo Bando Selezione Esterno € 43.584,98 
 

       1        C 24 h Istruttore Esperto 
Ambientale 

Bando Selezione Esterno € 21.792,48 
 

       1        B 24 h Esecutore  Bando Selezione Esterno € 19.374,10 
 

       1        B 24 h Esecutore Bando Selezione Esterno 
€ 19.374,10 

 

ANNO AVVIO 2023 

Numero  
  unità 

Categoria      Profilo professionale          Modalità di accesso Spesa annua 
Spesa prevista 

       1        D 24 h 
Istruttore Direttivo 
Contabile 

Selezione Esterna art. 110 c.1 
D.Lgs. 267/2000 

€   23.670,15 

ANNO AVVIO 2024 

Numero  
  unità 

Categoria      Profilo professionale          Modalità di accesso           Spesa 
         prevista 

       1        D 24 h 
Istruttore Direttivo 
Ass.te Sociale 

Selezione esterna €   23.670,15 

 
BANDO SELEZIONE PROCEDURA COMPARATIVA   

GIA’ AVVIATA DA CONCLUDERSI NEL 2022  

Numero  
  unità 

Categoria      Profilo professionale          Modalità di accesso           Spesa 
         prevista 

       1 C 32 h 
Istruttore 
Amministrativo/Contabile 

Bando Selezione interna 
personale in servizio 
(progressione verticale) 

€ 3.693,65 

       2 B 36 h 
n. 1 Esecutore (Cuoco) 
n. 1 Esecutore (Autista) 

Bando Selezione interna 
personale in servizio 
(progressione verticale) 

€ 4.466,33 

AVVIARE ANNO 2023 

       1 C 36 h 
n. 1 personale PM 
Istruttore  
 

Bando Selezione interna 
personale in servizio 
(progressione verticale) 

€ 4.155,35 

E’ stata prevista, con le risorse di cui all’art. 13 c. 8 del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali, l’applicazione delle 
disposizioni di cui all’art- 93 del medesimo contratto. Pertanto con decorrenza 01/04/2023 si potrà procedere 
all’attuazione di quanto disposto in merito alle progressioni del personale educativo, docente ed insegnante in forza 
all’asilo nido comunale. 

 
Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

(rag. Antonino Colletto) 

 


