COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
( Prov. di Agrigento )

Operazione trasparenza

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di agosto 2011
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie[presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |57 |1338 |735 603 |54,93  [45,07 | |
|Finanziaria |11 |242 |87 |155  [3595 64,05 | |
| Tecnica |25 |562 |187 375 [3327 66,73 | |
|Vigilanza |10 |256 |71 l185 27,73 [72,27 | |
|Totali ENTE {103 |2398 |1080 |1318  [45,04 [54,96 | |

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di settembre 2011
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |57 |1338 |90 |1248  |6,73 (93,27 | |
[Finanziaria |11 |242 |46 |196  |19,01  [80,99 | |
| Tecnica |25 |562 |58 |s04  ]10,32 (89,68 | |
|Vigilanza |10 |256 |46 210 17,97 (82,03 | |
|Totali ENTE {103 |2398 |240 |2158  [10,01  [89,99 | |




TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di  ottobre 2011
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  [Tasso % [Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi |assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza |presenza

| Amministrativa |57 |1302 173 [1129  [1329  [86,71 | |
|Finanziaria |11 231 |63 l168  [2727  [72,73 | |
| Tecnica |25 |540 |57 483 |10,56  [89,64 | |
|Vigilanza |10 |255 |27 228 [10,59 [89,41 | |
|Totali ENTE  |103 |2328 320 |2008  [13,75 [86,25 | |

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mesedi  novembre 2011
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  [Tasso % [Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi |assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza |presenza

| Amministrativa |57 |1321 |153 1168 [11,58 [88,42 | |
|Finanziaria |11 231 |78 |13 [33,77 66,23 | |
| Tecnica |25 |537 |89 448 |16.57 (83,43 | |
|Vigilanza |10 246 |36 210 [14,63 [8537 | |
|Totali ENTE ~ |103 2335 356 1979|1525 [84,75 | |




TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di dicembre 2011
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |57 895 136 759  [1520 [84,80 | |
|Finanziaria |11 |220 |63 |157  [28,64 [71,36 | |
| Tecnica |25 515 |64 l4s1 [1243  [87,57 | |
|Vigilanza |10 |245 |61 l184  [2490 75,10 | |
|Totali ENTE  |103 l1875  [324 l1ss1 [17,28  [82,72 | |

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di gennaio 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |56 |1264 151 [1113 [11,95  [88,05 | |
|Finanziaria |11 |231 |60 [171 25,97  [74,03 | |
| Tecnica |24 516 |13 503  [2,52 (9748 | |
|Vigilanza |10 |246 |43 203 |17,48 [82,52 | |
|Totali ENTE  |101 |2257 |267 1990  [11,83 [88,17 | |




TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di  febbraio 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |56 |1264 |146 1118 [11,55  [88,45 | |
|Finanziaria |11 |231 |39 192 |16,88 83,12 | |
| Tecnica |24 516 |11 |s0s |23 [97.87 | |
|Vigilanza |9 |221 |46 [175 20,81 79,19 | |
|Totali ENTE  |100 |2232 |242 [1990  [10,84 [89,16 | |

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di marzo 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |56 |1343 |89 |1254  |6,63 (93,37 | |
|Finanziaria |11 |242 |45 |197  |18,60 [81,40 | |
| Tecnica |24 |576 |19 557 [330 96,70 | |
|Vigilanza |9 |238 |40 |198  |16,81 (83,19 | |
|Totali ENTE  |100 2399|193 [2206 [8,05  [91,95 | |




TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di  aprile 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza
| Amministrativa |56 |1152 |145 l1007  [12,59  [87.41 | |
|Finanziaria |11 |209 |50 |159  [23,92 76,08 | |
| Tecnica |24 |468 |31 437 6,62 93,38 | |
|Vigilanza |9 |203 |20 |183 9,85  [90,15 | |
|Totali ENTE  |100 |2032 |246 1786  [12,11 (87,89 | |
Mese di  maggio 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza
| Amministrativa |56 [1320  [197 1123 [1492  [85,08 | |
|Finanziaria |11 |242 |80 l162  [33,06 [66,94 | |
| Tecnica |24 |534 |94 440  [17,60 [82,40 | |
|Vigilanza |9 230 |38 192 |16,52 (83,48 | |
|Totali ENTE  |100 |2326 409 |1917  |17,58 (82,42 | |




TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di giugno 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  |Tasso % |Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi [assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza [presenza

| Amministrativa |56 |1264 |183 |1os1  [1448 [8552 | | |
|Finanziaria |11 |231 |45 |186  [1948 (80,52 | | |
| Tecnica |24 516 |58 l4s8  [1124 [8876 | | |
|Vigilanza |9 |221 |53 l168  [23,98 [76,02 | | |
|Totali ENTE 100 2232 [339 1893 [15,19 [84,81 | | |

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AGGREGATO PER

AREA DI ASSEGNAZIONE
Mese di  luglio 2012
Area Dipendenti|Giorni Giorni di Giorni  [Tasso % [Tasso % [100,00%
assegnati [lavorativi |assenza ( ferie|presen- |di di
incluse ) za assenza |presenza

| Amministrativa |56 |1264 |151 1113 [11,95 (88,05 | | |
|Finanziaria |11 231 |60 171 [2597 |7403 | | |
| Tecnica |24 |516 |13 |s03 2,52 [97.48 | | |
|Vigilanza |9 246 |43 203 [1748 [82,52 | | |
|Totali ENTE  |100 |2257 |267 [1990  [11,83 [88,17 | | |

San Giovanni Gemini 22-08-2012

trasp.luglio 2012

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to : Vasile






