
 

 

MONITORAGGIO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2010 

La legge n. 133/2008 art.67 comma 11 prevede che tutte le amministrazioni 
hanno l'obbligo di pubblicare sul proprio sito web in modo permanente.visibile 
ed accessibile la documentazione trasmessa all'organo di controllo in materia di 
contrattazione integrativa. 

Si pubblicano di seguito il testo dell'accordo integrativo dell'anno 2010 , 
sottoscritto e perfezionato dall'organo di controllo nonchè la scheda informativa 
2 e la tabella 15 del conto annuale 2010 
 

 
 

 

 
 

 

IPOTESI DEL CCDI ANNO 2010 INVIATA AL COLLEGIO DEI REVISORI 
DEI CONTI CON NOTA PROT.N.4634 del 01-04-2011 

 

COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI 

 ( Provincia di Agrigento ) 

  

 Oggetto :  Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l’annualità 
economica 2010, come  definita dalla delegazione trattante  nelle sedute del 15-09-
2010 e del 29-03-2010 -  Invio al Collegio dei revisori dei conti ai sensi dell’art. 4 –
comma 3- del CCNL del 22-01-2004 -   RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA-. 

  

°=°=°=°=°= 

Nella seduta del 29-03-2010, di prosieguo di precedente incontro del 15 settembre 
2010 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno  sottoscritto  
l’ ipotesi di contratto decentrato integrativo  del Comune di San Giovanni Gemini  per 
l’annualità economica 2010. 

  

RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA 

  

Il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2010 è stato costituito con determina del 
Direttore generale n.192 del 29-06-2010,il cui prospetto allegato “A” evidenzia il 
procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare delle risorse  stabili  e 
delle risorse  variabili , indicando tutte le voci che concorrono a costituire le due parti 



del fondo , in ossequio alle disposizioni dell’art.15 del CCNL del 01-04-1999 e degli 
artt. 31 e 32 del CCNL del 22-01-2004 : detraendo dall’ammontare del fondo stabile 
le somme occorrenti per finanziare gli istituti stabili consolidati , si ottiene  un 

Fondo stabile  spendibile pari ad Euro 83.398,57,mentre le risorse variabili sono pari 
ad Euro 7.627,34.  Lo spendibile complessivo è quindi pari ad Euro 91.025,91,oltre 
gli oneri INPDAP ed IRAP. 

All’importo di Euro 91.025,91 si deve aggiungere la somma di Euro 36.572,35 ,cui 
ammonta il fondo regionale ex art.16 L.R. n. 41/86 per lo stesso anno 2010, come 
costituito con determina del Direttore generale n. 134 del 16-04-2010 destinato a 
finanziare la produttività collettiva del personale. 

Relativamente alle modalità di utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 2010, la 
delegazione trattante  ha concordato nei due incontri del 15 settembre 2010 e del 29 
marzo 2010  la seguente distribuzione  ( i motivi della dilatazione eccessiva dei tempi 
di definizione dell’ipotesi del CCDI 2010 ) sono spiegati nei  verbali dei predetti 
incontri , allegati ) : 

N.o.        Istituto                                                                                 Importo assegnato 

2) Disagio  n. 2 autisti scuolabus ( xxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 

Eventuale sostituzione dell’autrista scuolabus 

" 2.000,00 

    500,00 

3) Disagio per eventuali interventi in occasione di eventi 
eccezionali (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 

 

3.000,00 

4) IDEM n.2 addetto al servizio cimiteriale 
 

1.200,00 

6) IDEM riscossione diritti di Segreteria  "     150,00 

7) Disagio Muratore  lavori edili – xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx - "     500,00 

 

Sub totale per disagio Euro 7.350,00 
    

1) 

  

  

Posizione responsabilità n. 10 dipendenti di Cat. D incaricati 
formalmente di responsabilità di servizio e non titolari di posizione 
organizzativa  (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx……….. 
……………         .Euro 2500,00 x 10              =  Euro 25.000,00 

                   IDEM ,xxxxxxxxxxxxxxxxx  = Euro   2.000,00 

Euro 

  

27.000,00   

    

2) N. 4 posizioni di responsabilità rinvenibili fra il personale di 
Categoria C incaricato di responsabilità di servizio , ivi compresa la 
Coordinatrice Asilo Nido pro tempore .( xxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ) ) 

“ 10.000,00 

 

Sub totale per responsabilità “ 37.000,00 

1) Compenso per eperibilità Servizio Stato civile –denunce morte -  ( 
determinazione della CCDI del 17-12-2002 –D.Segr. n. 251/2002 -) 

“ 1.500,00 



2) Indennità contrattuali personale educativo Asilo nido (10  unità ) 

( 960,61 x 10 ) 

“ 9.606,10 

3) Turnazione VV.UU. “ 9.400,00 

4) Indennità di rischio  28 unità ( 13 soggetti stabilizzati FNO – 2 
autisti scuolabus- 4 ausiliari Asilo Nido - 9 soggetti stabilizzati ex 
C.A. n.331/99 ) 

“ 10.080.00 

 

Indennità maneggio valori Euro       483,60 

 

Sub totale per reperibilità, indennità Asilo nido, turnazione , 
rischio e maneggio valori 

Euro 31.069,70 

 

Parte delle  risorse stabili impegnate  Euro 75.419,70   
 

Produttività Euro 44..199,69 
    

 

Sub totale  definito 

(N:B: restano da impegnate  euro 7.978,87  del fondo stabile  ) 

Euro 119.619,39   

N.B. 
    

  

  

Dall’esame  del superiore prospetto contabile si può agevolmente verificare  che la 
delegazione trattante ha stabilito di finanziare con le risorse della parte stabile    sia 
gli istituti a carattere stabile  e continuativo  come le indennità contrattuali del 
personale educativo dell’Asilo Nido e le posizioni di responsabilità  del personale di 
Cat.C / D con incarico di responsabilità del servizio , sia  gli istituti accessori con 
carattere di continuità come la turnazione, il disagio ,il  rischio, la reperibilità  e 
l’indennità  maneggio valori. L’importo complessivo a copertura di detti  istituti  
ammonta ad euro 75.419,70, somma  rientrante nel budget stabilito per il fondo 
stabile, mentre la somma di euro 7.978,87, rimasta inutilizzata, dello stesso fondo 
stabile 2010  dovrebbe essere attribuita al fondo  variabile dell’anno 2011. 

Per quanto riguarda le risorse della parte variabile, pari ad euro 7.627,34, le stesse 
unitamente alla somma  di euro 36.572,35 derivante  dal fondo regionale ex art,.16 
L.R. n. 41/86, sono state destinate a produttività del personale  sulla base di quattro 
progetti – obiettivo assegnati alle aree e per l’importo complessivo di euro 44.199,69. 

Si precisa che al verbale del 29-03-2011 è allegata una copia dell’adottando 
regolamento comunale sulle modalità di ripartizione dell’incentivo per progettazione 
in cui sono trasfusi i criteri  di ripartizione dello stesso incentivo come concordati in 
sede di contrattazione. 

 San Giovanni Gemini  …………………….. 

                          Il Segr.com.le –Direttore generale                                ……………………… 

 contr.int.  7-9 

 



COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMIN I 

( Provincia di Agrigento ) 

 

CCDI annualità economica 2010 sottoscritto definitivamente dalle parti in data  
01-06-2011 

=°=°=°=  

N.o.        Istituto                                                                                 Importo assegnato 

2) Disagio  n. 2 autisti scuolabus ( xxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 

Eventuale sostituzione dell’autrista scuolabus 

" 2.000,00 

    500,00 

3) Disagio per eventuali interventi in occasione di eventi 
eccezionali (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) 

 

3.000,00 

4) IDEM n.2 addetto al servizio cimiteriale 
 

1.200,00 

6) IDEM riscossione diritti di Segreteria  "     150,00 

7) Disagio Muratore  lavori edili – xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx - "     500,00 

 

Sub totale per disagio Euro 7.350,00 
    

1) 

  

  

Posizione responsabilità n. 10 dipendenti di Cat. D incaricati 
formalmente di responsabilità di servizio e non titolari di posizione 
organizzativa  (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx……….. 
……………         .Euro 2500,00 x 10              =  Euro 25.000,00 

                   IDEM ,xxxxxxxxxxxxxxxxx  = Euro   2.000,00 

Euro 

  

27.000,00   

    

2) N. 4 posizioni di responsabilità rinvenibili fra il personale di 
Categoria C incaricato di responsabilità di servizio , ivi compresa la 
Coordinatrice Asilo Nido pro tempore .( xxxxxxxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ) ) 

“ 10.000,00 

 

Sub totale per responsabilità “ 37.000,00 

1) Compenso per eperibilità Servizio Stato civile –denunce morte -  ( 
determinazione della CCDI del 17-12-2002 –D.Segr. n. 251/2002 -) 

“ 1.500,00 

2) Indennità contrattuali personale educativo Asilo nido (10  unità ) 

( 960,61 x 10 ) 

“ 9.606,10 

3) Turnazione VV.UU. “ 9.400,00 

4) Indennità di rischio  28 unità ( 13 soggetti stabilizzati FNO – 2 
autisti scuolabus- 4 ausiliari Asilo Nido - 9 soggetti stabilizzati ex 
C.A. n.331/99 ) 

“ 10.080.00 



 

Indennità maneggio valori Euro       483,60 

 

Sub totale per reperibilità, indennità Asilo nido, turnazione , 
rischio e maneggio valori 

Euro 31.069,70 

 

Parte delle  risorse stabili impegnate  Euro 75.419,70   
 

Produttività Euro 44..199,69 
    

 

Sub totale  definito 

(N:B: restano da impegnate  euro 7.978,87  del fondo stabile  ) 

Euro 119.619,39   

N.B. 
    

  

  

 


