Art.67 — comma 11- della legge n.133/2008 : pulalziicne sul sito web dell'accordo integrativo

anno 2011 perfezionato dall'organo di controllelladscheda informativa 2 e della tabella 15 del
conto annuale 2011.

1) scheda informativa 2

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE - Monitogig del Contratto Integrativo

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO C OMUNICATO IN
TABELLA 15

Data atto
costituzione
Fondoli per la giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)
contrattazione
integrativa
Giorno Contratto Mese Contratto IntegratijAnno Contratto Integrativ
Integrativo per per PERSONALE NON |per PERSONALE NON
PERSONALE NON DIRIGENTE: DIRIGENTE:
DIRIGENTE: | 12 | 2011
| 13
Data della
certificazione
positiva dei
revisori dei giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)
conti
dell'accordo
annuale
Giorno Certificazione Mese Certificazione Anno Certificazione
Contratto Integrativo per |Contratto Integrativo per |Contratto Integrativo per
PERSONALE NON PERSONALE NON PERSONALE NON
DIRIGENTE: DIRIGENTE: DIRIGENTE:
| 03 | 02 | 2012
Data entrata
in vigore
dell'’Accordo giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)
annuale
vigente
Giorno Determinazione p(Mese Determinazione pefAnno Determinazione per
PERSONALE NON PERSONALE NON PERSONALE NON




Data atto
costituzione

Fondoli per la giorno (GG) mese (MM) anno (AAAA)
contrattazione
integrativa
DIRIGENTE: DIRIGENTE: DIRIGENTE:
| 28 02 2012

1) ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENE ALLA DATA DI
2011

COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO DELLA PRESENTE SCHEDA/
2) IMPORTO TOTALE FONDO 2010 (IVI COMPRESE LE PRBESSIONI ECONOMICHE
81824

ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO)
3) IMPORTO TOTALE FONDO 2011 (IVI COMPRESE LE PRBE&SSIONI ECONOMICHE
| 81824

ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO)
4) (EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIQALE DEL PERSONALE
Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 12/2011 (NOTA BENE NOWA INSERITO IL SEGNO

| 3,60

") %
6) TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA \ERIFICA LIMITE 2010 EX
ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE VOCI 2010 REVANTI A QUESTO FINE, ES.

ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECCJ,
7) TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA \ERIFICA LIMITE 2010 EX
ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE VOCI 2011 REVANTI A QUESTO FINE, ES.




ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC,,

POSIZIONI NELL" ANNO DI RILEVAZIONE

78568

9) FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANFZATIVE RIPORTATE IN

TAVOLA 13 A CARICO DEL FOND

10) FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANFZATIVE RIPORTATE IN

TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO

13) L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATVE DELL'ANNO E
AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE SULLA BASE DIINCARICHI

PREDETERMINATI? Si

No

14) ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDUWRCOMPARATIVA?

Lo

Si No

15) PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICQO Si No
L £

16) SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? Si No
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE A 31.12

Valori economici della retribuzione di o

. . . . . N. posizioni Valore

posizione/posizioni organizzative(cfr. circolare)

Posizione 1 17.082
Posizione 2 11.907




Valori economici della retribuzione di

. . . : . N. posizioni Valore
posizione/posizioni organizzative(cfr. circolare)
Posizione 3 1 10.000
Posizione 4

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51) E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISENZA DEL REQUISITO DI
CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/08 Al FINI DELE PROGRESSIONI

ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'art.5 del CNL 31/03/99

Si

No

52) E'STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALIART. 9, COMMA 21, D.L.
Ll

78/20107 Si No

61) NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIOBRIZZONTALI
DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONEI(E PERCENTUALI
VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA /

CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)
AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

64) NUMERO PROGRESSI

65) PERCENTUA
AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I




67) NUMERO PROGRESSI

68) PERCENTUAL
AREA C/ CATEGORIA C/FASCIAIII

70) NUMERO PROGRESSI

71) PERCENTUAL
AREA D/ CATEGORIA D

73) NUMERO PROGRESSI

74) PERCENTUA

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'U  TILIZZO DELLE
RISORSE
86) IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE CHE SI

DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
87) IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' CQLETTIVA CHE SI
| 22796

DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
88) NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTVITA' FONDO 2011



SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUIT

89) NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTVITA' FONDO 2011

COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUIT

90) NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTVITA' FONDO 2011

INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITC

RILEVAZIONE CEPEL

29) VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZONI E DEI RISULTATI

DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL 31/03/1999

o

Si

No

30) IN FORMA SINGOL

Si

No

31) IN FORMA ASSOCIAT

Si

No

43) QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNTA DI RISULTATO
RISPETTO ALL'iINDENNITa DI POSIZIONE (ART.10, COMMA CCNL 31/03/1999)?

%

Commento dell'organo di controllo:

In questo spazio l'organo di
controllo deve fornire element
circa la valutazione effettuata

in relazione

alla certificazione positiva o




Commento dell'organo di controllo:

negativa del contratto

integrativo di ente (max 500

caratteri)

2) tabella 15

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Squadrature
SQ5
Totale entrate Totale uscite Coerenza
a b a=b

296714

296714

OK

Risorse per il finanziamento del Fondo
(voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
(voci di uscita)(*)

F62G-INCREMENTI
CCNL 04-05 (ART. 4. CC.
1,4,5 PARTE FISSA)

ORGANIZZATIVE

Descrizione Segndmporti Descrizione Segngdmporti
Totale 296.714 Totale 296.714
Fondo unico per le risorse decentrate Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di Destinazioni non contrattate
certezza e stabilita specificamente dal CI di rif.to
F556-UNICO IMPORTO UO7A-INDENNITA DI
CONSOLIDATO ANNO + |133.442 COMPARTO QUOTA + [27.802
2003 (ART.31 C. 2 CCNL ' CARICO FONDO
02-05)
U255-PROGRESSIONI
F61G-INCREMENTI ORIZZONTALI STORICHE | * [104026
CCNL 02-05 (ART. 32. CC| + [14.872
1-2C.7) _
U893-POSIZIONI + 7751

F63G-INCREMENTI
CCNL 06-09 (ART. 8. CC.
2,5,6,7 PARTE FISSA)

UOSA-INDENNITA DI
RESPONSABILITA /
PROFESSIONALITA

U2574NDENNITA TURNO,
RISCHIO, DISAGIO ECC.




F64G-RIDET PER
INCREM STIP (DICH
CONG 14 CCNL 0205 E 1
CCNLO08-09)

UO09A-PRODUTTIVITA /
PERFORMANCE
COLLETTIVA

U10A-PRODUTTIVITA /
PERFORMANCE
INDIVIDUALE

51.482

F81H-INCREM. PER RID

STAB STRAORD (ART. +

14 C. 3 CCNL 98-01)

U998-ALTRI ISTITUTI
NON COMPRESI FRA |
PRECEDENTI

7.436

F82H-INCREM PER
PROC DEC.TO TRASF
FUNZ (ART15C1L.L
CCNL 98-01)

totale Destinazioni non contrattate
specificamente dal ClI di rif.to Fondc

unico

198.497

F83H-INCREM DOTAZ
ORG E RELAT COPERT
(ART15 C5 P.FISSA
CCNL98-01)

49.974

Destinazioni contrattate

specificamente dal ClI di rif.to

U515-PROGRESSIONI
ORIZZONTALI - CONTR

+

F919-RIA E ASS. AD
PERSONAM PERS.
CESSATO (ART.4 C. 2
CCNL 00-01)

18.109

U885-POSIZIONI
ORGANIZZATIVE -
CONTR

F998-ALTRE RISORSE
FISSE CON CARATTERE
DI CERTEZZA E
STABILITA

4.868

U11A-INDENNITA DI
RESPONSABILITA /
PROFESSIONALITA -
CONTR

37.000

F84H-DEC
FONDO/PARTE FISSA
LIMITE 2010 (ART.9
C.2BIS L.122/10)

1.890

U2544NDENNITA TURNO,
RISCHIO, DISAGIO ECC. -
CONTR

28.814

U252-PRODUTTIVITA /
PERFORMANCE
COLLETTIVA - CONTR

22.796

F85H-DEC
FONDO/PARTE FISSA
RID PROP PERS (ART.9
C2BIS L.122/10)

2.882

U253-PRODUTTIVITA /
PERFORMANCE
INDIVIDUALE - CONTR

F86H-ALTRE

DECURTAZIONE DEL -

FONDO / PARTE FISSA

U995-ALTRI ISTITUTI
NON COMPRESI FRA |
PRECEDENTI - CONTR

9.607

totale Risorse fisse aventi

carattere di certezza e stabilita

Fondo unico

216.493

totale Destinazioni contrattate

spedficamente dal CI di rif.to Fondo

unico

98.217

Risorse variabili

(eventuali) Destinazioni ancora da

regolare

F50H-ENTRATE CONTO
TERZI O UTENZA O
SPONSORIZZ. (ART 43 L
449/97)

U262-ACCANT. ART. 32 C.
7 CCNL 02-05 (ALTE
PROFESS.)

F51H-RISPARMI DI +

U994-RISORSE ANCORA
DA CONTRATTARE




F930-QUOTE PER LA
PROGETTAZIONE (ART.
92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06

totale (eventuali) Destinazioni
ancora da regolare Fondo unico

F928-REC. EV. ICI (ART
3 C 57 L662/96, ART 59 C
1L P DLGS446/97)

15.500

F929-SPECIFICHE DISP.
DI LEGGE (ART.15C. 1
L. K CCNL 98-01)

63.068

F926RISP DA STRAORD
ACCERT A CONSUNT
(ART14 C. 1 CCNL 98-01)

F88H-LIQUID.
SENTENZE
FAVOREVOLI
ALL'ENTE (ART. 27
CCNL 14.9.00)

F931-INTEGR. FONDO
CCIAA IN EQ. FIN.
(ART.15 C.1 L. N CCNL
98-01)

F925-NUOVI SERVIZI O
RIORG. (ART.15C. 5 -
P.VARIAB. CCNL 98-01)

F932-INTEGRAZIONE
1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL
98-01)

F933-MESSI
NOTIFICATORI (ART. 54
CCNL 14.9.00)

F995-ALTRE RISORSE
VARIABILI

1.755

F999-SOMME NON
UTILIZZATE FONDO
ANNO PRECEDENTE

F89H-DEC
FONDO/PARTE VARIAB.
LIMITE 2010(ART.9

C.2BIS L.122/10)

40

F9OH-DEC
FONDO/PARTE VARIAB.
RID PROP PERS(ART.9
C.2BIS L.122/10)

62




F91H-ALTRE
DECURTAZIONI DEL
FONDO / PARTE
VARIABILE

totale Risorse variabili Fondo
unico

80.221

3) CCD!2011

All.1 al verbale in data ...28-02-2012 , relativiaakottoscrizione definitiva del
CCDIl anno 2011 .

COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
( Provincia di Agrigento )

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMNE
DI SAN GIOVANNI GEMINI — ANNUALITA’ 2011 —

SALARIO ACCESSORIO

n.o. Istituto Importo egeato
Importo fondo 2011 ( S.C. n. 410/2011) = 78.881,&thbili
+variabili )
2) |Disagio n. 2 autisti scuolabus “ 2.000,00
Eventuale sostituzione dell'autista scuolabus 500,00
3) |Disagio per eventuali interventi in occasione dirayv 3.000,00
eccezionali
4) |IDEM n.2 addetto al servizio cimiteriale 1.200,00
6) [IDEM riscossione diritti di Segreteria . 150,00
7) |Disagio Muratore lavori edili — : 500,00
Sub totale per disagio Euro |7.350,00
1) |Posizione responsabilita n. 10 dipendenti di Cat.inbaricat|Euro |27.000,00
formalmente di responsabilita di servizio e noolditi di posizion




organizzativa.......... Euro 2500,00 x 10 Exro 25.000,00

IDEM, =Euro 2.000,00

2) |N. 4 posizioni di responsabilita rinvenibili fragersonale di “ 10.000,00
Categoria Gncaricato di responsabilita di servizidvi compresa la
Coordinatrice Asilo Nidgro tempore)
Sub totale per responsabilita “ 37.000,00
1) |Compenso per reperibilitd Servizio Stato civile malece morte - (|* 1.500,00
determinazione della CCDI del 17-12-2002 —D.Seg251/2002 -)
2) |Indennita contrattuali personale educativo Asildonf10 unita) |“ 9.606,10
(960,61 x 10)
3) |Turnazione VV.UU. “ 9.400,00
4) |Indennita di rischio 28 unita ( 13 soggetti stiakiti FNO — 2 “ 10.080.00
autisti scuolabus- 4 ausiliari Asilo Nido — 9 sojgstabilizzati ex
C.A. n.331/99)
Indennita maneggio valori Euro 483,60
Sub totale per reperibilita, indennita Asilo nido,turnazione , Euro |31.069,70
rischio e maneggio valori
Risorse stabili impegnate Euro |75.419,70
(Residuo risorse art.15 anno 2011 = 78.881,11
meno 75.419,70 = 3.461,41)
Produttivita ( residuo fondo per euro 3.461,41 +residuo fondoEuro |22.796,28

ex art.16 L.R. 41/86 per euro 19.334,87 — esclusedel
personale che attinge ad incentivi previsti da alet normativa.

annuale 2011




