
RISORSE UNAME/ ANALISI QUALI-QUANTITATIVA/ BENESSER E 
ORGANIZZATIVO 

 
 
 

Personale 
 

 
INDICATORI  PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO  
PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO  

 Valore  Valore  
Età media personale (anni) 56,41 46,82 
Età media dirigenti  52,5 
% dip. in possesso di diploma  87,5 94,12 
% dip. In possesso di laurea 12,5 5,88 
Turnover del personale  0 0 
 
 

RISORSE UNAME/ ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
 
 

INDICATORI  PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO  

PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 

 Valore  Valore  
Tasso di assenze 11,49 6,09 
Tasso richiesta trasferimento 0 0 
Tasso contenzioso tra dip. 0 0 

 
 

RISORSE UMANE/ ANALISI DI GENERE 
 
 

INDICATORI  PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO  

PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO 

 Valore  Valore  
% Donne in posizione apicale 0,00 0,00 
% Donne totale pers. Dip. 45,31 55,88 
Età media pers. femminile 54,76 48,16 
% pers. Donna diplomata  75,86 100 
% pers. Donna laureata  24,14 0,00 
 

 
 

 


