COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 168 del 31-12-2019

OGGETTO:
Proroga termine per la conclusione dei processi di stabilizzazione - Presa atto comma 2
art. 1 della legge regionale 14 dicembre 2019, n. 26.

L’anno duemiladiciannove addi trentuno del mese di dicembre alle ore 19:20 in San Giovanni Gemini, nel
palazzo comunale la Giunta Municipale si € riunita con la presenza dei Sigg.ri:

PANEPINTO CARMELO SINDACO P
LUPO BIAGIO VICE SINDACO A
BARBASSO CALOGERO ASSESSORE P
PELLITTERI ANTONIO ASSESSORE P
RUSSOTTO FRANCESCA ASSESSORE P

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE, CONSIGLIO NICOLETTA, ai sensi dell’art. 52 della
Legge n. 142/90 come recepita con L.R. n. 48/91.

Il Presidente, invita i membri della Giunta Municipale all’esame della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto, precisando che sulla predetta proposta sono stati resi, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 i
seguenti pareri.

Si esprime parere Favorevole in merito alla regolarita tecnica
I1 Responsabile del Servizio

COLLETTO ANTONINO

Si esprime parere Favorevole in merito alla regolarita contabile
I1 Responsabile dei Serv. Finanziari

COLLETTO ANTONINO

LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposta e ritenuta meritevole di approvazione, ad unanimita
ADOTTA

In relazione alla stessa la seguente deliberazione:



Proposta n. 207 del 31-12-2019

OGGETTO:
Proroga termine per la conclusione dei processi di stabilizzazione - Presa atto comma 2
art. 1 della legge regionale 14 dicembre 2019, n. 26.

Premesso:

Che con deliberazione della G.M. n.121 del 29/12/2017 questo Ente disponeva la proroga
dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale dei lavoratori utilizzati
presso questo Comune, ai sensi delle LL.RR. nn.85/95 e 16/2006, dall’1/1/2018 al
31/12/2020;

Che rlart.27 della legge di stabilitd regionale n.3 del 17/3/2016 prevede che le
amministrazioni che hanno le condizioni per operare il reclutamento speciale ma non lo
avviano non possono prorogare i rapporti di lavoro del personale a tempo determinato
avvalendosi della disciplina prevista dall’art.4, comma 9 del D.L. 101/2013;

Che questa amministrazione ha attivato il processo di stabilizzazione disciplinato dall’art.4
del D.L. 101/2013, privilegiando le assunzioni a tempo indeterminato con contratti di lavoro
a tempo parziale, tenuto conto dell’effettivo fabbisogno di personale e delle risorse
finanziarie dedicate e disponibili secondo la normativa vigente rispettando, comunque, il
valore minimo di part-time previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto;

Che con decorrenza 28/12/2015 sono stati assunti n.4 dipendenti, gia titolari di contratto di
lavoro di diritto privato ai sensi della L.R. n.16/2016, rispettivamente n.2 unita nei posti
collaboratore polifunzionale e/o ausiliario del traffico cat.B3 part-time 24 ore settimanali e
n.2 unita nei posti di operatore polifunzionale cat. A1 part-time 24 ore settimanali;

Che presso questo ente prestano servizio n.27 soggetti titolari di contratto di diritto privato
a tempo determinato part-time, ai sensi delle LL.RR. n.16/2006 e n.85/95 con una
prestazione lavorativa commisurata in complessive 24 ore settimanali, con finanziamenti
per '83% da partedella regione siciliana;

Che l'art.20 comma 14 del D.Lgs. n.75/2017, al fine di favorire il superamento delle
situazioni di precarieta nell’utilizzazione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita,
posticipa al 31 dicembre 2020 il termine finale del 31/12/2018 entro il quale, in base al
combinato disposto dell'art.4 comma 8 del D.L. 101/2013 e dell'art.1 comma 426 della
legge 23/12/2014 n.190, & possibile definire i processi di assunzione dei soggetti
interessati;

Che con deliberazione della G.M. n. 140 del 25/11/2019 veniva approvata la dotazione
organica dell’ente;

Che con la predetta dotazione organica si & provveduto alla rimodulazione della propria
struttura organizzativa nel rispetto del D.Lgs. n.75/2017, nellambito del potenziale limite
finanziario massimo, garantendo la neutralita finanziaria e fermo restando che, in ogni
caso, la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite dalla
legislazione vigente ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017;



Che con deliberazione della G.M. si & provveduto alla ricognizione delle eccedenze del
personale ed é risultato che questo ente non ha personale in soprannumero rispetto alla
dotazione organica, né eccedenze rispetto alla esigenze funzionali;,

Che la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 26 " Norme in materia di superamento del
precariato”. con il comma 2 dell'articolo 1 ha prorogato al 31 dicembre 2020 il termine per
la conclusione dei processi di stabilizzazione contemplati nell'articolo 3 della legge

s lsigricentdig 20481 Befdonale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Visto I'ordinamento EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

Di autorizzare la prosecuzione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo
1. determinato e parziale in essere presso questo ente, dei soggetti di cui’ alllegato A)
fino al 31/12/2020 nelle more della conclusione del processi di stabilizzazione.

La presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante l'urgenza di
2 provvedere in merito.



L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
BARBASSO CALOGERO PANEPINTO CARMELO CONSIGLIO NICOLETTA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Affissa all’Albo Pretorio il 03-01-2020 e defissa 11 20-01-2020

Dalla residenza municipale, li 20-01-2020 L’addetto alla pubblicazione

Si certifica su conforme dichiarazione dell’addetto alla pubblicazione, che la presente deliberazione ¢ rimasta
affissa all’ Albo Pretorio dal 03-01-2020 al 18-01-2020 per quindici giorni

consecutivi e che contro di essa non sono stati avanzati reclami e/o opposizione alcuna.

Dalla residenza municipale, i 20-01-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE

CONSIGLIO NICOLETTA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 13-01-2020 ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.

San Giovanni Gemini, i

IL SEGRETARIO COMUNALE

CONSIGLIO NICOLETTA




