Nota di presentazione

Ai sensi dell'art.67 -commi 11 e 12 — della legge n. 133/2008 per le finalita del monitoraggio della
contrattazione collettiva si pubblicano

la scheda 2 e la tabella 15 del Conto Annuale 2008;

il CCDI annualita 2009 per il personale non dirigente del Comune di San Giovanni Gemini, inviato
al Revisore dei Conti il 17-07-2009 e definitivamente sottoscritto dalle parti il 18-09-2009.

IL Segretario comunale — Direttore generale

( Dr. Salvatore Vasile )

COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

( Provincia di Agrigento )

Oggetto : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI E
PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2009 - VERBALE -.

Il giorno 14 maggio 2009 alle ore 16,00, presso la sede comunale,a seguito di
convocazione dei soggetti interessati,si ¢ svolto 1’incontro per la definizione del
contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune per
I’annualita economica 2009.

Sono presenti le parti negoziali composte come segue :

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di

n.o. |Nominativo Ruolo presente ||Assente
1 Vasile dr. Salvatore Presidente X
2 Militello Giuseppe componente |x

3 La Greca Rag, Vito componente |x




4 ||Gag1ian0 Miryam ||comp0nente X ||Q

RSU, nelle persone di

n.o. [Nominativo O.S. presente ||Assente

1 Lupo Carmelo UIL X |
2 Scrudato Carmela CISL X |
3 Martorana Andreina CGIL X |
4 Reina Carmela CGIL |X

5 Amormino Antonino CGIL X |
| | |

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di

n.o. [Nominativo O.S. presente [|Assente

| |Curt0 Maria UIL X |
| |Mangiapane M. Giuseppa CISL X |
| |Minafra Renato CSA | |
| |Napoli Antonino DICCAP | |
| |Federico Giuseppe CGIL X |
I | | |

Il Presidente della delegazione trattante ,Direttore generale, Dr. Vasile Salvatore apre
1 lavori comunicando che in data 13 maggio 2009 ['ufficio di Ragioneria ha



sottoscritto il parere di regolarita contabile sul provvedimento di costituzione del
fondo salario accessorio per 1’anno 2009 ,sicch¢ ¢ stata assunta la relativa
determinazione n. 157 del 13-05-2009.

Quindi da la parola al Responsabile dell’Ufficio del Personale,Sig.ra Martorana
Andreina ,la quale informa 1’assemblea che la dotazione del fondo per I’anno 2009 ¢
la seguente :

Euro 68.068,19 per la parte stabile;
Euro 28.735,18 per la parte variabile.

Specifica che I'importo della parte variabile risulta incrementato per 1’anno 2009
delle seguenti voci : Euro 22.803,08 di economie su risorse impegnate per il fondo
negli anni 2005,2006 e 2007 ,cui vanno aggiunti euro 5.990,56 per somme
impegnate in sede di distribuzione del fondo anno 2008 ma non assegnate in quanto
destinate all’istituto della produttivita per I’ anno 2009.

Quindi si da inizio alla discussione sulla distribuzione delle risorse .
In particolare in ordine al disagio si concorda quanto segue :

- per il personale addetto al servizio idrico, si lascia la somma di euro
2400,00 ,considerato il fatto che il dipendente Callari M.G. ¢ ancora utilizzato
nel servizio idrico e che 1 tre dipendenti comandati presso la Girgenti Acque —
Agrigento - dal 1-12-2008 non hanno estinto il loro rapporto di lavoro con il
Comune.

- per il dipendente Militello Carmelo si riduce il compenso per disagio ad
Euro 800,00,considerato il fatto che non ¢ sottoposto ad orario spezzato come
quello degli autisti scuolabus,anche se comunque ¢ soggetto al rispetto degli
orari connessi con le missioni degli amministratori e dei dipendenti;

- non viene confermato I’importo di 2.400,00 euro per il disagio del
personale dell’Asilo Nido conseguente alla sostituzione dei colleghi assenti, in
accoglimento di proposta del Dr. Vasile Salvatore, il quale fa rilevare che
I’organico del personale educativo ¢ a regime e che 1’Amministrazione ha
assegnato tre unita di personale contrattista con funzioni di supporto
permanente al personale educativo di ruolo.

- su proposta del Sindaco si assegna 1’importo di Euro 500,00 al disagio del
Sorvegliante edile, quale figura da individuare.

In ordine all’istituto della responsabilita I’assemblea concorda di aumentare ad euro
2.500,00 il compenso per responsabilitd per 1 Responsabili del Servizio.ll Sindaco
precisa che si tratta di una misura che eventualmente sara riveduta in sede di
distribuzione del fondo anno 2010,anche alla luce di una verifica dei carichi di lavoro
e dell’avvenuta esternalizzazione del servizio idrico e della Nettezza urbana.

In ordine all’istituto della produttivita ,il Sindaco comunica che intende assegnare le
somme della parte variabile del fondo 2009 ( euro 28.735,18 ) e, in aggiunta , euro
5.990,56, facenti parte del fondo anno 2008, ai progetti-obiettivo , dedicando a



questo argomento il prossimo incontro dell’assemblea e fissando lo stesso per
1’11.06-2099

Data I’ora tarda il Presidente stabilisce di rinviare 1 lavori alle ore 16,00 del 11.06-
2009 .

Sono le ore 18,00 del 14-05-2009 .

Letto, confermato e sottoscritto

La R.S.U.
Lupo Carmelo ...................... Scrudato Carmela .........................
Martorana Andreina  ................... RemmaCarmela ...........covvvieiiiii.

Amormino Antonino .....................

Le OO.SS. territoriali

Curto Maria ............cevevvinnn. Mangiapane M. G.ppa ..........coevvennnnn.
Napoli Antonino .................... Federico Giuseppe .........oevvviinnnnnnn.
La parte pubblica

Il Presidente della delegazione trattante : dr. Salvatore Vasile

I1 Segretario verbalizzante : Andreina Martorana ........................... contr.int.



COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

( Provincia di Agrigento )

Oggetto : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI E
PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2009 - RINVIO DEI LAVORI -
VERBALE

Il giorno 11 giugno 2009 alle ore 16,00, presso la sede comunale,a seguito di
convocazione dei soggetti interessati,si € svolto il secondo incontro per la definizione
del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune per
I’annualita economica 2009.

Sono presenti le parti negoziali composte come segue :

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di

n.o. |Nominativo Ruolo presente [|Assente

1 Vasile dr. Salvatore Presidente X |
2 Militello Giuseppe componente X |
3 La Greca Rag, Vito componente X

4 Gagliano Miryam componente X

RSU, nelle persone di

n.o. [Nominativo O.S. presente |assente

1 Lupo Carmelo UIL X |

2 Scrudato Carmela CISL X |




3 Martorana Andreina CGIL X |

4 Reina Carmela CGIL X |

5 Amormino Antonino CGIL X |

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di

n.o. [[Nominativo O.S. presente [assente

| |Curto Maria UIL X |
| |Mangiapane M. Giuseppa CISL X |
| |Caruso Giacomo CSA X |
| |Nap01i Antonino DICCAP X |
| |Federico Giuseppe CGIL | |
[ | | | |

Il Presidente della delegazione trattante ,Direttore generale, Dr. Vasile Salvatore apre

1 lavori ,comunicando che ¢ intendimento dell’Amministrazione individuare alcuni
progetti-obiettivo da assegnare agli uffici comunali anche in accoglimento di
proposte provenienti dai Dirigenti delle Aree.

Prima di inziare il dibattito sulla produttivita , I’assemblea concorda di attribuire alla

Dipendente, Sig.ra Marta Virga ,che svolge le mansioni di Economo Comunale,
I’indennitda maneggio valori prendendo come riferimento il totale dei valori
maneggiati nell’anno 2008,pari ad euro 101,628,00 ( dato fornito dalla stessa
dipendente ) e dunque attribuendo I’'indennita giornaliera di euro 1,55,sicche
I’importo annuo da assegnare ¢ pari ad euro 483,60 (=52X6 X 1,55).

A questo punto chiede la parola il Sig. Caruso Giacomo, Coordinatore Provinciale
del CSA-Comparto Regioni ed AA.LL. — il quale chiede di conoscere la
distribuzione delle risorse del fondo anno 2008 , 1’atto di costituzione del fondo anno



2009 e la suddivisione delle risorse del fondo anno 2009 fatta nel precedente incontro
del 14 maggio 2009 .

La Sig,ra Martorana Andreina da in visione al Sig. Caruso Giacomo gli atti richiesti
,specificando tuttavia che le determinazioni in ordine al fondo anno 2008 non
possono piu essere messe in discussione,poiché 1’ipotesi del CCDI per il quadriennio
normativo 2006-2009 e per 1’annualita economica 2008 ,dopo essere passata dal
vaglio del Revisore dei Conti,¢ stata trasmessa al’ARAN —Roma — ed ¢ per altro
pubblicata sul sito web del Comune.

A questo punto il Dirigente dell’Area di vigilanza ,d.ssa Gagliano Miryam, chiede di
potere affrontare il problema della turnazione del personale della P.M.
rappresentando la difficolta derivante dal fare turnare solo i due dipendenti di ruolo,
Alongi e Zaccone.

Sia il Sindaco che il Direttore generale,Presidente, rappresentano le difficolta in cui si
trova il Comune a seguito dell’aumento della spesa del personale e I’impossibilita di
reperire risorse extra fondo,con cui finanziare I’istituto della turnazione in favore dei
cinque dipendenti contrattisti in servizio preso la P.M. .

La discussione sulla turnazione si conclude con il proposito di esaminare 1’ipotesi
,emersa in seno all’assemblea,per cui il personale contrattista potrebbe turnare
,ferma restando la prestazione settimanale di 24 ore:in tal modo le risorse che
mensilmente  vengono  destinate  all’integrazione salariale a 36 ore
settimanali,potrebbero essere assegnate alla tunazione.

Riassumendo ,alla luce di quanto concordato dall’assemblea nella presente seduta e
nella precedente del 14 maggio 2009 ,I’assegnazione delle risorse del fondo salario
accessorio per I’anno 2009 risulta essere la seguente :

N.o. Istituto Importo assegnato
) |||Disagio n. 4 operatori servizio idrico |[Euro][2:400,00

[2) |||IDEM n. 2 autisti scuolabus ||| " |||2.000,00

B |||IDEM personale servizio Autista ( Militello Carmelo ) I 1[ 800,00

[4) ][IDEM n.2 addetto al servizio cimiteriale | i| 1.200,00

6) |[IDEM riscossione diritti di Segreteria m 150,00

[7) J[IDEM Sorvegliante edile [ 500,00

Sub totale per disagio mEuro mmso,oo
i

|
1) [[[Posizione responsabilita n. 9 dipendenti di Cat. D incaricati Euro |22.500,00
formalmente di responsabilita di servizio e non titolari di posizione

organizzativa




[ ]

m N. 4 posizioni di responsabilita rinvenibili fra il personale di |" ||10.000,00

Categoria C incaricato di responsabilita di servizio , ivi compresa
la Coordinatrice Asilo Nido pro tempore .

|Sub totale per responsabilita ”" ||32.5 00,00

Compenso per reperibilta Servizio Stato civile —denunce morte - ( |" ||1.500,00

D]

determinazione della CCDI del 17-12-2002 -D.Segr. n. 251/2002 -)

(960,61 x 10)

]

Indennita contrattuali personale educativo Asilo nido (10 unita ) | |“ | |9.606,10

3) |[Turnazione vv.UU. I 650000

[4) ][indennita di rischio 27 unita |||_| [9.720,00
Sub totale per reperibilita, indennita Asilo nido, turnazione e ||Eur0 |[27.326,10
rischio
[Indennita maneggio valori |[Eure ][ 483,60
[Produttivita |[Euro |i|29.443,67
[rOTALE coMPLESSIVO II|Eur0 |i|96.803,37

; ;

A questo punto ,poich¢ il dibattito si € fatto oltremodo vivace ¢ ha attinto dei toni
fortemente polemici ed astiosi, il Sindaco decide di concludere [I’incontro.Sono le
ore 18,00 del 11.06-2009.

Letto, confermato e sottoscritto

La R.S.U.
Lupo Carmelo ...................... Scrudato Carmela .........................
Martorana Andreina  ................... Reina Carmela ..................o.ooi

Amormino Antonino ..............eeeu...



Le OO.SS. territoriali

Curto Maria ............ceovvvinnn. Mangiapane M. G.ppa ..........ccevvvnnnnn.
Napoli Antonino .................... Federico Giuseppe ..........ccevvvvvininnnn.
La parte pubblica

Il Presidente della delegazione trattante : dr. Salvatore Vasile

contr.int.



COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
( Provincia di Agrigento )

Oggetto : Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita 2009
definita dalla delegazione trattante - Invio al Collegio dei revisori dei conti ai sensi
dell’art. 4 —comma 3- del CCNL del 22-01-2004 -

Al Presidente del Collegio

dei Revisori dei Conti

Comune di
SAN GIOVANNI GEMINI

Ai sensi dell’art.4 —comma 3- del CCNL del 22-01-2004 , si trasmette in allegato
I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione
trattante nella seduta del 14 maggio 2009 e del 11 giugno 2009, per 1’annualita
economica “2009”.

Ai sensi della normativa predetta, Codesto organo ¢ chiamato ad effettuare il
controllo sulla compatibilita dei costi della predetta contrattazione integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri.

Si precisa che in caso di rilievi da parte di Codesto organismo , la trattativa sara
ripresa entro cinque giorni € che, invece, nell’ipotesi che trascorrano 15 giorni senza
che siano stati presentati rilievi, ’organo di governo del Comune autorizzera lo
Scrivente alla sottoscrizione definitiva del contratto stesso.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ..........................ool.

Contr.int.






